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Инженерная
вселенная

Аппа и Куба
устроились на завод

ДВЕ НЕДЕЛИ настоящей зимы с не очень, в общем-то, кру-
тыми морозами ввергли в хаос ЖКХ Подмосковья и ещё ряда 
регионов – Ленинградской области, Новосибирска, Омска и 
т. д. В морозные дни без электричества, отопления и горя-
чей воды оказались тысячи человек, а наибольший резонанс 
вызвала ситуация в Климовске, где из-за неготовности ко-
тельной без тепла остались обитатели более 170 многоквар-
тирных домов.

Но это только проглядывающая местами верхушка айс-
берга. По данным комитета Госдумы по жилищной полити-
ке и ЖКХ, износ тепловых сетей составляет в стране 62,8%, 
водопроводных – 64,8%. И это – средняя температура по 
больнице, в некоторых муниципалитетах показатель износа 
приближается к 100%. Обновление инфраструктуры за ро-
стом тарифов не успевает, хотя оплата коммуналки регуляр-
но выбивается в лидеры по подорожанию товаров и услуг. 
И как раз одно из самых распространенных обоснований в 
целом для любого повышения стоимости ЖКУ – необходи-
мость модернизации сетей, то есть той самой прогнившей 
системы. Специалисты говорят, что самая аховая ситуация 
– в сфере водоснабжения и водоотведения, далее – в сфере 
теплоснабжения, а энерго- и газоснабжение выглядят луч-
ше. Владимир Путин в ходе визита на Чукотку рассказал о 
сотнях миллиардов рублей, потраченных на ЖКХ: в 2023 году 
на модернизацию сетей было выделено 337 млрд рублей. 

Всё течёт, 
ничего не меняется?
Выходцы из СССР помнят сантехника Иванова из старинного анекдота, который сел 
в тюрьму за дискредитацию социализма после фразы: «Всё насквозь прогнило. Всю 
систему надо менять!» Но если Иванову не «шить уголовку», то он как специалист 
был (и есть) абсолютно прав: износ коммунальной инфраструктуры – в частности, 
водоводов и теплосетей – в стране достиг угрожающего уровня, за которым во 
множестве населённых пунктов реально отсвечивает коллапс жизнеобеспечения. 

«Главное – всё делать вовремя, чтобы не было провалов», – 
сказал президент. 

Туляков – пронесло (в хорошем смысле). Пока что из 
ЧП коммунального характера, если говорить об областном 
центре, за половину зимы можно вспомнить только аварий-
но-восстановительный ремонт в Мясново в районе улиц Тих-
мянова и Санаторной, где 9 января несколько домов остава-
лись без воды, а также локальный катаклизм в исполнении 
экскаваторщика, который в ночь на 17 декабря во время 
проведения земляных работ повредил трубопровод, и часть 
Пролетарского района лишилась горячей воды.

Но не каждую зиму так везёт. Чиновники помнят, как в дека-
бре 2018 года тогдашний глава администрации Тулы Дмитрий 
Миляев отметил избавление от статуса «врио» буквально в яме 
– на Маслово-Песоченском водозаборе тогда одна за другой 
произошли две аварии. Степень износа труб там была почти 
80 процентов. И еще 2 аварии в те дни случились на Медвен-
ско-Осетровском водозаборе, после чего губернатор Тульской 
области Алексей Дюмин поручил разработать план по замене 
в областном центре магистральных водоводов.

Всего в Тульской области 16 773 дома с центральным 
отоплением, в Туле – свыше 3100. Теплоноситель для них 
подаёт 181 котельная. В городе-герое – более 1000 км сетей 
водоснабжения и свыше 533 км теплосетей. 

(Окончание на 2-й стр.)
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«У Тулы 
много имён»,
– заявил губернатор Алексей Дюмин, 
открывая 10 января День Тульской 
области на Международной выставке-
форуме «Россия», которая проходит 
в Москве на ВДНХ. 
«И КАЖДОЕ отражает ее богатую историю, полную ратных и 
трудовых подвигов, – продолжил глава региона. – Это щит и 
арсенал, форпост России. Место, где с петровских времен 
начала зарождаться оборонная промышленность. Именно 
поэтому Тула – оружейная  столица».

Среди тех, кто в минувшую среду посетил стенд Тульской 
области, – делегация Тульского регионального отделения   
Союза машиностроителей России. В нее вошли председа-
тель отделения, генеральный директор АО «Тулаточмаш»                 
В. Н. Филиппов, управляющий директор АО «КБП им. акаде-
мика А. Г. Шипунова» В. В. Ковалёв, генеральный директор 
АО «ЦКБА» А. В. Хомяков, генеральный директор АО «Маш-
завод «Штамп» В. Н. Олейников и другие. 

12 января – День работника 
прокуратуры

всей стране как SHAMAN, исполнил песню «Моя Россия», 
которую посвятил своей малой родине. «Каждый раз  с боль-
шой охотой приезжаю в Тулу и любимый Новомосковск, 
– отметил автор и исполнитель таких популярных синглов, 
как «Встанем» и «Я русский». – Знаю, что здесь меня ждут и 
всегда встречают аншлагами. Очень рад быть частью такого 
яркого праздника...»

Многочисленных посетителей выставки-форума «Рос-
сия» ждала в этот день необычайно насыщенная и разно-                                                                                                                                           
образная программа, посвященная Тульской области: вы-
ставка эксклюзивных самоваров от Машзавода «Штамп»; 
тренажёр для обучения операторов ЗРПК «Панцирь-С1» 
от КБП; мастер-шоу традиционных тульских промыслов 
– таких, как белёвское кружево, резьба пряничных до-
сок, роспись филимоновской игрушки и бисероплетение; 
3D-путешествие по историческому центру Тулы, включая 
Музейный квартал, музею-усадьбе Л. Н. Толстого «Ясная 
Поляна» и другим усадьбам региона, особо охраняемой при-
родной территории «Кондуки»; интерактивный игровой ма-
кет «Путешествие по Тульской области», на котором можно 
отправить в поездку по железной дороге состав с пряником; 
VR-квест «Тайны Куликова поля»; мастер-классы по формо-
ванию и выбиванию тульского пряника, каллиграфии, деко-
рированию обережной рамки, росписи берестяной посуды и 
деревянных магнитов-самоваров, изготовлению народных 
кукол из ткани, игрушек в технике шар-папье и оригиналь-
ных открыток; лекции о музее-заповеднике «Куликово поле», 
Музее истории развития образования и Музее советского 
летчика-истребителя, дважды Героя Советского Союза Б. Ф. 
Сафонова; спектакль Молодежного театра г. Узловой «Сказ-
ка-скоморошина»; встреча с тульским режиссером Дмитри-
ем Чирковым, просмотр художественного фильма «Сыновья 
Большой Медведицы» и анимационного фильма «Стороже-
вой пёс Верный»; квиз «Музвайб.Тула».

Каток на ВДНХ стал площадкой мастер-шоу от игроков 
хоккейной команды АКМ, а на главной уличной сцене с про-
граммой «Тульская зима» выступили лучшие творческие кол-
лективы региона.

В Доме российской кухни тульские кулинары установили 
гастрономический рекорд: в День региона они презентовали 
самую большую карту Тульской области из белёвской пасти-
лы весом 283 килограмма. В течение десяти дней над ней 
трудились двенадцать поваров. На ее приготовление ушло 
три тонны яблок и всего двадцать килограммов сахара. Как 
рассказала кондитер Ольга Терехова, каждый район отлича-
ется по цвету и имеет свой вкус: например, Белёв – яблоч-
ный, а Тула – пряничный.

Среди гостей стенда были разыграны сертификаты на 
поездку в Тулу.

Уважаемые коллеги 
и дорогие ветераны!
В этот знаменательный день, ког-

да мы отмечаем профессиональный 
праздник, я хочу выразить глубочай-
шее уважение и благодарность ка-
ждому из вас за вашу преданность 
делу, за бескомпромиссное служение 
закону и правопорядку на благо нашей великой Родины.

Прокуратура Тульской области всегда отличалась 
высоким профессионализмом и непоколебимой волей к 
правде. В прошедшем году мы не только укрепили осно-
вы законности, но и приняли в свои ряды новых коллег из 
регионов, продолжая традиции солидарности и единства.

С особым чувством благодарности и уважения обра-
щаюсь к ветеранам прокуратуры. Ваши опыт и мудрость 
являются фундаментом, на котором мы строим наше бу-
дущее и черпаем вдохновение для новых свершений.

Перед нами стоят масштабные и значимые задачи. От 
нашей совместной работы зависит стабильность и про-
цветание нашего региона, а также защита прав и свобод 
каждого гражданина. Пусть каждый день нашей работы 
будет наполнен чувством гордости за свой вклад в общее 
дело справедливости и законности.

Поздравляю вас с Днём работника прокуратуры! Же-
лаю вам здоровья, благополучия и новых профессиональ-
ных достижений. Давайте вместе продолжим нести гордое 
звание работников прокуратуры, способствуя благополу-
чию и развитию нашей Тульской области и всей России.

С уважением и наилучшими пожеланиями
прокурор Тульской области  Александр ГРИЦАЕНКО.

Гость стенда, первый заместитель министра культуры РФ 
Сергей Обрывалин, отметил многолетнее и плодотворное 
сотрудничество с командой Тульской области и подчеркнул, 
что «Тула по праву носит гордое звание третьей музейной 
столицы России». Это лишний раз подтверждает новый мас-
штабный проект «Музейное лето в Туле – 2024», который бу-
дет реализован при поддержке Министерства культуры РФ. 
Старт ему был дан на выставке губернатором и руководите-
лями ведущих федеральных музеев. Благодаря этому проек-
ту жители и гости региона смогут увидеть шедевры Эрмита-
жа, Исторического музея, Третьяковской галереи, Русского 
музея и других крупнейших национальных собраний.

Принявший участие в Дне Тульской области наш зем-
ляк, народный артист России Владимир Машков с помо-
щью легендарного микрофона завода «Октава» записал в 
студии звукозаписи стихотворение. «Тула – это моя жизнь, 
мое сердце, моя гордость! – заявил председатель Союза 
театральных деятелей РФ и художественный руководитель 
Московского театра Олега Табакова. – Это великий город, 
который действительно по праву является бриллиантом 
Большого Золотого кольца России».

Уроженец Новомосковска Ярослав Дронов, известный 

Всё течёт, ничего 
не меняется?

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
В ОКТЯБРЕ прошлого года при запуске тепла в областном 
центре без порывов на теплосетях не обошлось – их было 
10, хотя это меньше, чем в прошлые годы. Часть трубопро-
водных сетей в Туле была проложена ещё при Хрущёве. 
Когда-то экс-глава Тулы Сергей Казаков оценивал уровень 
изношенности городских сетей в среднем в 80%. За счёт те-
кущих и капитальных ремонтов ситуация несколько выправи-
лась, но понятно, что это – капля в море. И пока одни трубы 
меняют, другие  стареют и тоже начинают просить замены. 

И к этому надо приплюсовать другие работы: что каса-
ется тепла, то к каждому новому отопительному сезону, 
кроме замены ветхих трубопроводов, нужно готовить ко-
тельные (почти 700 по области), менять насосные агрегаты 
и теплоизоляцию на теплосетях, ремонтировать котлы... На 
подготовку к нынешнему отопительному сезону в регионе 
было выделено более 1,5 млрд рублей из средств ресурсо-
снабжающих организаций и бюджетов различного уровня, 
построено пять новых котельных, заменено более 100 км 
ветхих тепловых сетей. Много это или недостаточно? Если в 
рублях, то – много, если в трубах – нужно на порядки больше: 
сантехник Иванов не даст соврать.

Андрей ПАНИН. Фото: «Молодой коммунар».

На 77-м году ушёл из жизни ветеран тульского директорского корпу-
са, доктор технических наук, профессор В. А. Савенков.

Вячеслав Александрович – коренной туляк, выпускник Тульского поли-
технического института по специальности «Радиотехника», свой трудовой 
путь начал на Тульском заводе точного машиностроения, куда вернулся по-
сле прохождения срочной службы в рядах Советской армии. 

Он был одним из тех, кто стоял у истоков образования Централь-
ного конструкторского бюро аппаратостроения. Здесь он вырос про-
фессионально, последовательно занимая должности старшего, 
ведущего инженера, ведущего конструктора сложной продукции, руково-
дителя различных подразделений, начальника и главного конструктора                                                                                                   
ЦКБА. 

Впоследствии возглавлял аналитический центр Тульского областного                                                                                 

Вячеслав Александрович САВЕНКОВ
союза промышленников и предпринимателей, ЗАО «Аналитический инжини-
ринг-центр», представлял в регионе интересы ГК «Росвооружение» и ФГУП 
«Рособоронэкспорт», руководил работой представительства Государствен-
ной корпорации по содействию разработке, производству и экспорту высо-
котехнологичной промышленной продукции «Ростехнологии», преподавал в 
Тульском государственном университете.

Коллектив ЦКБА выражает глубокие и искренние соболезнования род-
ным и близким Вячеслава Александровича и разделяет с ними горечь                              
утраты.

* * *
Прощание с В. А. Савенковым пройдёт 12 января в храме Двенад-

цати апостолов по адресу: г.Тула, ул. Оборонная, 94. 
Начало отпевания в 14.00.
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С  ДНЁМ  РОЖДЕНИЯ!
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«Весточка 
на передовую»
– благотворительная акция, которая прово-
дится среди воскресных школ по благосло-
вению митрополита Тульского и Ефремовского 
Алексия и епископа Белевского 
и Алексинского Серафима, . 
ОНА ОРГАНИЗОВАНА отделами религиозного образования и 
катехизации Тульской и Белевской епархий. В рамках этой 
акции воспитанникам воскресных школ предлагается напи-
сать письмо, изготовить открытку или нарисовать рисунок, 
которые вместе с гуманитарной помощью будут отправлены 
в зону проведения специальной военной операции и пере-
даны военнослужащим ко Дню защитника Отечества.

Слова благодарности и добрые пожелания вместе с от-
крыткой или рисунком можно сложить в форме треугольника 
(как это делалось в годы Великой Отечественной войны) или 
просто положить в конверт и до 1 февраля передать в Туле 
в храм святителя Алексия (проспект Ленина, 99а) и в 
Алексине в Свято-Успенский соборный храм (Соборная 
площадь, 1). Подробнее об акции можно узнать на сайте 
Тульской епархии в разделе «Анонсы».

13 января день рождения отмечают:
руководитель управления Федеральной на-

логовой службы России по Тульской области Вадим                                       
Артемьевич СУХАНОВ. 51 год;

заместитель директора – художественный руко-
водитель Тульского областного театра юного зрителя                                                       
Владимир Степанович ШИНКАРЁВ. 70 лет.

14 января день рождения отметит генераль-
ный директор АО «Тулагоргаз» Василий Николаевич                                                                                                        
БОЛЬШОВ. 55 лет.

15 января день рождения отмечает глава МО Узлов-
ский район Марина Николаевна КАРТАШОВА.

17 января день рождения у главы администрации МО 
Каменский район Светланы Викторовны КАРПУХИНОЙ.

Министр образова-
ния Тульской области               
Оксана ОСТАШКО со-
общила, что региональ-
ный план Года педагога 
и наставника, включав-
ший более двухсот ме-
роприятий, выполнен 
в полном объеме. В 
течение 2023 года Тула 
стала площадкой для 

проведения таких событий всероссийского 
масштаба, как фестиваль «Педагогика – пер-
вое и высшее из искусств», пятый фестиваль 
клубов «Учитель года» «Российское учитель-
ство: портфолио профессионального успе-
ха», финальный этап профессиональной 
олимпиады для учителей «Хранители рус-
ского языка», заключительный этап конкурса 
«Мастер года – 2023» и других.

В регионе ускоренными темпами разви-
вается система наставничества. С 2022 года 
число наставников только в образовательных 
организациях выросло на 38% и достигло че-
тырех тысяч. Стартовал проект «ПРОстажёр», 
призванный привлечь молодежь на работу 
в школы: в течение учебного года студенты 
старших курсов ТГПУ им. Л. Н. Толстого про-
ходят педагогическую практику, при этом к ка-
ждому стажеру прикреплен наставник-специ-
алист. За более чем пятью тысячами студентов 
колледжей в текущем учебном году закрепле-
ны наставники на производстве.

Особо министр образования останови-
лась на установленных в Тульской области 
мерах социальной поддержки педагогов. Для 

«Вместе к лучшим результатам»
Так называется разработанный в Тульской области проект, цель которого – повысить качество образования 
по предметам физико-математического цикла. В его рамках для учителей проводятся занятия по повы-
шению квалификации с привлечением преподавателей Московского физико-технического института. 
Одновременно название этого проекта можно обозначить и как девиз, под которым в нашем регионе 
прошёл Год педагога и наставника. О том, какие результаты достигнуты, шла речь на прошедшем 
9 января оперативном совещании под председательством губернатора Алексея Дюмина.

 

Как отметил Алексей ДЮМИН, на засе-
дании Государственного Совета РФ,
посвященном Году педагога и настав-
ника, большое внимание было уделено
заработной плате работников
сферы образования.

победителей и призеров региональных этапов 
всероссийских конкурсов профессионального 
мастерства (в 2023-м в них участвовал 1901 
человек) предусмотрены денежные выплаты. 
В прошлом году их общая сумма превысила 
три миллиона шестьсот тысяч рублей.

С 2021-го по инициативе главы региона 
проводится конкурс «Призвание – учить!». В 
Год педагога и наставника на участие в нем 
было подано почти семьсот заявок, а шесть-
десят три конкурсанта стали победителями. 
Общий призовой фонд составил четырнад-
цать с половиной миллионов рублей.

Алексей Дюмин отметил, что 27 декабря 
состоялось заседание Государственного 
Совета РФ, посвященное Году педагога и 
наставника. Большое внимание на нем было 

уделено заработной плате работников сфе-
ры образования.

По словам Оксаны Осташко, в Тульской 
области соответствующие целевые показа-
тели, установленные указами Президента 
России, стабильно выполняются: средняя 
зарплата педагогов в 2018–2023 годах вырос-
ла с тридцати до сорока пяти тысяч рублей. 
В соответствии с Едиными рекомендациями 
Российской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений 
подготовлены изменения системы оплаты 
труда работников образовательных органи-
заций. Планируется, что в 2024-м их средняя 
заработная плата составит 49 399 рублей.

Отдельной темой, которую затрону-
ла министр образования, стало снижение             

бюрократической нагрузки на учителей. 
По результатам федерального мониторин-
га Тульская область – один из регионов с 
наиболее эффективной организацией си-
стемной работы по данному направлению. 
В планах на январь – запустить пилотную 
апробацию сервисов «Цифровой помощник 
ученика», «Цифровой помощник учителя» и 
«Цифровой помощник родителя». 

По итогам совещания Алексей Дюмин 
поручил своему первому заместителю Дми-
трию Миляеву и министру образования Ок-
сане Осташко подготовить предложения по 
расширению конкурсного движения про-
фессионального мастерства в образова-
тельной сфере. Губернатор также напомнил, 
что до конца этого месяца все министерства 
должны представить свои предложения по 
региональному плану мероприятий Года 
семьи, которым Президент РФ Владимир                   
Путин объявил 2024 год.

Подготовил Александр ЛАТЫПОВ.

Квартиры для сирот
По указу губернатора Алексея Дюмина 
семнадцать участников специальной военной 
операции из числа детей-сирот стали 
собственниками новых квартир в Туле.
В КАНУН нового года ключи им либо их родственникам и за-
конным представителям (так как сами военнослужащие на-
ходятся в зоне СВО) вручила заместитель министра труда и 
социальной защиты – директор департамента по вопросам 
семьи и демографии Тульской области Наталия Зыкова.

Кроме того, восемнадцать жителей региона из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
получили новое жилье по договору специализированного 
найма в Алексине, Богородицке, Донском, Киреевске, Но-
вомосковске, Суворове и Щёкино. Через пять лет каждый из 
них сможет стать собственником квартиры.

Всего же в этом году за счет средств регионального бюд-
жета жильем в развитых микрорайонах будут обеспечены 
двести девяносто три представителя данной категории на-
селения.

     Напомним: в министерстве труда и социальной 
защиты Тульской области работает горячая линия – 
по номеру 129 можно получить подробную консуль-
тацию о действующих региональных мерах 
поддержки граждан всех категорий.

Всё всегда сбывается
Долгожданные подарки к Новому году 
и Рождеству получили многодетная семья, 
мальчик, совершивший героический 
поступок, и подросток с ограниченными 
возможностями здоровья.
ОТ ИМЕНИ губернатора Алексея Дюмина руководитель Фон-
да развития Тульской области «Перспектива» Юлия Федосе-
ева вручила семье из Киреевского района, в которой растут 
восемь детей, сертификат на приобретение автомобиля, а 
также игрушки и сладкие подарки. С просьбой помочь в при-
обретении машины для совместных поездок к главе региона 
обратился отец большого семейства.

В преддверии праздника восьмилетний Иван, который в 
прошлом году вместе с отцом спас тонущих детей, написал 
губернатору письмо. И Алексей Дюмин исполнил мечту от-
важного мальчика: ему и его старшей сестре были переданы 
ноутбук и другие подарки.

А перед Рождеством заместитель министра труда и со-
циальной защиты Наталия Зыкова привезла пятнадцатилет-
нему Илье кресло-коляску, приобретенную при поддержке 
социальных партнеров в рамках акции «Белый цветок». По 
ее словам, «за восемь лет благодаря этой акции пятьдесят 
детей-инвалидов получили технические средства реабили-
тации, которые облегчают их повседневный быт и помогают 
быстрее социализироваться».
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Чисто для расчётов?
ТАК ВОТ, МРОТ с 1 января 2024 года увели-
чен на 18,5% до 19 242 рублей в регионах 
Центрального федерального округа. Пред-
седатель Госдумы, судя по сообщениям 
в СМИ, даже посчитал, что рост составит 
около трёх тысяч рублей. Деньги хорошие, 
хоть и маленькие. 

Первым делом МРОТ скажется на сумме 
оплаты так называемых листков нетрудо-
способности, в том числе пособия по бере-
менности и родам. Предельный размер по-
следнего возрастет с 383 тысяч до 565 тысяч 
рублей. А выплаты по уходу за ребенком до 
полутора лет для работающих матерей со-
ставят максимум 49 тысяч рублей в месяц 
против 33,2 тысячи рублей в 2023 году.

Кстати, благодаря изменениям, вне-
сённым в законодательство в декабре                        

Начало года по традиции знаменуется индек-
сацией социальных и прочих выплат. В целом 
многие из них зависят от минимального 
размера оплаты труда, известного уже всем – 
от пенсионеров до пионеров, – МРОТ.

С новой 
индексацией!

прошлого года, мамы, пожелавшие вер-
нуться на работу до достижения детьми 
полуторагодовалого возраста, сохраняют 
право на получение пособия.  Lenta.ru со-
общает, что в 2024 году средний размер 
пособия по уходу за ребенком до полутора 
лет составит 17,8 тысячи рублей.

Максимальная величина начислений по 
обычному больничному в 2024 году превы-
сит 122 тысячи рублей в месяц (в 2023 году 
было до 83 тысяч рублей).

Расчёты расчётами, но работодателям 
придётся тщательно следить за соответ-
ствием реально отработанного времени 
реально начисленной зарплате. В случае 
переплаты им, возможно, скажут спаси-
бо, хотя не факт. А вот в случае недоплаты                                                                                                    
законодательством  предусмотрены  штраф-                                                                                                                                 
ные санкции. Напомним: для ИП штрафы 
за первое нарушение колеблются от 1000                 

Соответственно на 7,5% с февраля вы-
растет и сумма материнского капитала: при 
рождении первенца она составит 631 тыся-
чу рублей, а при рождении второго ребенка 
– 833,8 тысячи. В 2023 году выдавали серти-
фикат на 586 946 рублей за первого ребен-
ка и 775 628 – за второго. У мам, частично 
использовавших маткапитал, на 7,5% будет 
проиндексирована оставшаяся сумма.

Кстати, о пенсиях
И ДА, ИХ ТОЖЕ проиндексируют. Несмотря 
на звучащие всё громче призывы ветеранов 
к станку, в медучреждения, школы и т. д., ин-
дексация коснётся исключительно нерабо-
тающих пенсионеров. Велик, видимо, страх 
того, как бы их трудящиеся ровесники не пе-
реплюнули по доходам наших олигархов…

В качестве обоснования таких решений 
можно привести подсчёты председателя 
Госдумы Вячеслава Володина, подсчитав-
шего, что очередная индексация пенсий 
коснётся 32 миллионов россиян, на что до-
полнительно будет выделено из бюджета 
порядка 234 миллиардов рублей (lenta.ru). А 
сомнительная честь пополнять Социальный 
фонд РФ (в его состав не так давно влился 
пресловутый Пенсионный фонд), который 
тут вроде бы и ни при чём.

Так вот, с начала года пенсионные вы-
платы обещают подрасти на те самые 7,5%. 
Так, средний размер страховой пенсии по 
старости, по словам главы Минтруда Анто-
на Котякова, на которого ссылается всё та 
же lenta.ru, вырастет на 1628 рублей и со-
ставит 23 405 рублей.

И пенсию работающим пенсионерам 
обязательно скорректируют – где-нибудь 
в августе и, как обычно, на 1–3 пенсионных 
балла. И балл этот в этом году круто подрос 
– со 123,8 до 133,5 рубля.

Наталья АЛЕКСЕЕВА.

РЕГИОН
ПМ на душу 
населения

Для трудо-
способных 

граждан

Для пенси-
онеров

Для детей

БЕЛГОРОДСКАЯ область 12 981 14 149 11 164 12 592

БРЯНСКАЯ 14 102 15 371 12 328 14 011

ВЛАДИМИРСКАЯ 14 989 16 338 12 891 14 539

ВОРОНЕЖСКАЯ 13 444 14 654 11 745 13 041

ИВАНОВСКАЯ 14 528 15 833 12 492 14 090

КАЛУЖСКАЯ 14 835 16 170 12 758 14 250

КОСТРОМСКАЯ 14 217 15 497 12 227 13 866

КУРСКАЯ 13 444 14 654 11 588 13 467

ЛИПЕЦКАЯ 12 826 13 980 11 134 12 908

МОСКВА 22 662 25 279 16 964 19 586

МОСКОВСКАЯ область 18 296 19 943 15 739 17 747

ОРЛОВСКАЯ 14 371 15 664 12 359 13 940

РЯЗАНСКАЯ 13 753 14 991 11 828 13 681

СМОЛЕНСКАЯ 15 144 16 507 13 024 14 690

ТАМБОВСКАЯ 13 308 14 506 12 234 12 909

ТВЕРСКАЯ 14 989 16 338 12 891 14 912

ТУЛЬСКАЯ 15 453 16 844 13 290 14 989

ЯРОСЛАВСКАЯ 15 144 16 507 13 024 14 690

до 5000 рублей, за повторное – от 10 000 до                                                                                                             
30 000 рублей. Ну а дальше – только боль-
ше. Материальная ответственность органи-
зации при первом нарушении исчисляется 
30 000 – 50 000 рублей, при последующем 
– 50 000 – 100 000 рублей. Руководителю 
организации в таких случаях изначально 
светит штраф от 10 000 до 20 000 рублей, 
а дальше – 20 000 – 30 000 рублей штрафа 
или дисквалификация на срок до трёх лет. 
Так что при прочих расчётах рекомендуется 
учитывать и это.

Прожить по минимуму
В ПРЕДНОВОГОДНИЕ дни Минтруд России 
в социальных сетях обнародовал данные о 
прожиточном минимуме в субъектах Фе-
дерации. В целом по стране он вырастет 
в соответствии с прогнозным уровнем ин-
фляции в 2023 году – на 7,5%.

Показатели Тульской области против 
прогнозируемых в сентябре совсем не-
много увеличились: средняя величина про-
житочного минимума в регионе-71 будет 
равна 15 453 рублям. При этом размер ПМ 
для экономически активного (трудоспособ-
ного)  населения – 16 844 рубля, для пенси-
онеров 13 290, для детей – 14 989 рублей.

Нельзя сказать, что цифры впечатля-
ют, но это третий по величине показатель 
в масштабах Центрального федерального 
округа после, разумеется, Москвы и Мо-
сковской области (смотрим таблицу).

Напоминаем, прожиточный минимум 
влияет на показатели доходов семьи и на 
величину выплачиваемых денежных по-
собий – например, единого пособия.  К 
размеру прожиточного минимума также 
привязаны размеры пособий для семей с 
детьми, социального контракта, федераль-
ных и региональных социальных доплат к 
пенсиям.

стала региональная единовре-
менная выплата при заключении 
контракта на военную службу 
в Тульской области.
ПО ПОРУЧЕНИЮ губернатора Алексея Дю-
мина вводятся дополнительные меры под-
держки участников специальной военной 
операции и их семей. Единовременная ре-
гиональная выплата при заключении кон-
тракта на военную службу увеличена со ста 
пятидесяти до двухсот пятидесяти пяти ты-
сяч рублей. С учетом выплаты Президента 
РФ общая сумма, которую должен получить                                      
контрактник, составит четыреста пятьдесят 
тысяч рублей.

Для членов семей жителей других ре-
гионов, заключивших контракт в Тульской 

На сто пять тысяч рублей 
больше области, установлены следующие меры 

поддержки: компенсация фактических рас-
ходов на дорогу в Тулу и на аренду жилья 
в размере пятнадцати тысяч рублей, обе-
спечение трудоустройства, а для детей – 
устройство в детский сад и школу, бесплат-
ное посещение кружков и секций.

* * *
В КАНУН нового года Алексей Дюмин под-
писал указ о предоставлении дополнитель-
ной меры социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан. В соответствии 
с ним в 2024 году семьи участников СВО, 
проживающие в Тульской области, получат 
единовременную денежную выплату в раз-
мере пятнадцати тысяч рублей. 

Заявление на нее может подать (уже с             
9 января) супруга военнослужащего, а в слу-
чае ее отсутствия – его мать. Сделать это 
можно как дистанционно – на региональном 

портале госуслуг, так и лично – в управле-
нии социальной защиты населения Туль-
ской области (по предварительной записи 
на прием) или в отделении МФЦ.

По словам министра труда и социаль-
ной защиты Тульской области Татьяны 

Абросимовой, «с начала этого года число 
мер поддержки участников СВО и их семей 
увеличилось до пятидесяти восьми». 

Вопросы по получению единовремен-
ной выплаты задавайте по номеру горячей 
линии 129 ежедневно с 08.00 до 20.00.
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способной составить конкуренцию при-
знанным мастерам  своего дела. Мне ка-
жется очень верным, что в Тулаточмаше 
не делят направления работы на важные и 
второстепенные. Ведь со стороны может 
показаться: что уж такого важного в этом 
инструменте? А между тем, без него ни 
о каких прорывных изделиях говорить не 
приходится.

Сила мысли
Заместитель начальника ОГК – началь-
ник КБ ОГК В.М. ХАРИТОНОВ работает 
в АО «Тулаточмаш» 
с 2005 года, больше 
18 лет. И, как многие 
коллеги по отрасли, к 
технике тяготел с дет-
ства. Родители мечта-
ли о карьере врача для 
сына, но тот к лечебно-
му делу был абсолютно 
равнодушен. Зато го-
тов был сутками разби-
рать, ремонтировать и совершенствовать 
механизмы мопедов и мотоциклов, увлекся 
радиоэлектроникой. Интересно же: при-
думать, а потом посмотреть, во что идея 
выльется. Неслучайно, похоже, сегодня 
профориентационную работу предприятия 
ОПК начинают проводить уже со школьни-
ками. Призвание нередко проявляется в 
достаточно юном возрасте.

Конструкторский путь Владимира Ми-
хайловича не был легким. Как многие ин-
женеры, в девяностых в силу хорошо из-
вестных обстоятельств он пробовал искать 
другие способы заработка. Но «запрятан-
ный» было в дальний ящик инженерный та-
лант не давал Харитонову покоя до тех пор, 
пока он не принял предложение из Тула-
точмаша и не вернулся на конструкторскую 
стезю.

По-другому, наверное, и быть не могло. 
От технического любопытства Владимир 
Михайлович не избавился до сих пор, и 
тренажёростроение для него – широчай-
шее поле для самореализации. Победа в 
конкурсе «Лучший изобретатель Тульской 
области – 2023» – лучшее тому подтверж-
дение.

– Ни одного дня не жалел, что пришел 
сюда, – говорит В.М. Харитонов. – Твор-
ческие люди – думающие. Изобретатель 
ведь всё время решает какие-нибудь за-
дачи – неважно, на экскурсии он в этот мо-
мент, на пляже, на рыбалке… Можно любо-
ваться красотами природы и параллельно 
прокручивать в голове какую-нибудь пер-
спективную мысль. Мне кажется, все изо-
бретатели так устроены, и прогрессивное 
предприятие эту особенность инженерной 
мысли использует с толком и всячески 
поддерживает. Тулаточмаш в этом плане 
– прекрасное место работы, где и условия 
труда, и политика руководства создают 
благоприятную среду для профессиональ-
ного роста, разработки новых тем. Вооб-
ще перед нами сейчас стоят очень важные 
задачи – по разработке новых изделий, 
внедрению прорывных технологий. И за-
метные успехи есть… Задач много. Они 
неординарные, новые – впрочем, так оно и 
должно быть у конструкторов и изобрета-
телей. Тем более у специалистов высокого 
класса, из которых и состоит команда АО 
«Тулаточмаш».
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В КАНУН 2024-го в регионе произошло со-
бытие, которое в Десятилетие науки и тех-
нологий, объявленное Президентом РФ 
В.В. Путиным до 2031 года, можно смело 
назвать одним из важнейших для профес-
сионального научно-технического сооб-
щества, – были объявлены имена победи-
телей конкурсов «Инженер года – 2023» и 
«Лучший изобретатель Тульской области – 
2023». С каждым годом конкуренция в этих 
состязаниях идей становится всё серьёз-
ней – на сей раз дипломов, памятных зна-
ков и медалей будут удостоены 27 специа-
листов…

Корреспонденты «Молодого комму-
нара» не слишком удивились, увидев в 
списках победителей обоих конкурсов со-
трудников АО «Тулаточмаш».  Предприятие  
совершенно справедливо считают одним 
из флагманов оборонно-промышленного 
комплекса с современными высокотехно-
логичными производствами и прекрасно 
подготовленными специалистами. 

– Наша политика развития просчитана 
на годы вперед и открывает широкие воз-
можности для эффективной работы как в 
настоящем, так и в будущем, – пояснил ге-
неральный директор АО «Тулаточмаш», 
председатель Тульского регионального 
отделения Союза машиностроителей 
России В.Н. ФИЛИППОВ. –  Предприятие 
успешно выполняет задачи регионально-
го и государственного уровня, исправно 
пополняет налогами казну, выполняет все 
принятые на себя обязательства. Но без 
высокопрофессиональных кадров, без лю-
дей, знаний и желания которых достаточно 
для опережающего освоения и внедрения 
инновационных технологий, разработки 
нестандартных решений, повышающих эф-
фективность работы производства, было 
бы невозможно достичь того, чем мы по 
праву гордимся сегодня и чего рассчитыва-
ем добиться в среднесрочной и долгосроч-
ной перспективе.  Вклад инженеров в наше 
общее дело сложно переоценить. 

На первый взгляд, у героев нашей истории не так много общего. Разный возраст, увлечения, 
направления работы… Их объединяет, пожалуй, лишь преданность делу и предприятию, 
создавшему оптимальные условия для профессионального развития. АО «Тулаточмаш» 
для всех сотрудников открывает двери в невероятную по своим возможностям 
инженерную вселенную.  Нужно лишь искренне хотеть раскрыть все её тайны…

Инженерная вселенная

Не просто инструмент
Инженер-конструктор, кандидат техни-
ческих наук Анастасия ПРЯЖНИКОВА 

формально всё еще 
относится к категории 
молодых специали-
стов, ей всего 35 лет. 
Однако уже шесть лет 
назад, когда Анаста-
сия Анатольевна отра-
ботала в Тулаточмаше 
немногим более двух 
лет, Владимир Никола-
евич назвал её в числе 

«маяков, на которые даже уже состоявши-
еся в деле и карьере специалисты гото-
вы равняться». И не ошибся – Анастасия 
Пряжникова подтвердила высокую оценку 
своего руководителя, не просто став одним 
из инженеров года – 2023, но и лучшей в но-
минации, где традиционно представлены 
сильнейшие мастера, – машиностроении.

Её любовь к инженерному делу нача-
лась ещё в школе. Анастасия всегда тяго-
тела к точным наукам, потому и выбрала 
учебу в инженерном классе. Но оконча-
тельно определиться с призванием по-
могла учитель черчения – на тот момент 
действующий специалист машинострои-
тельного завода «Плава» Зинаида Иванов-
на Чуманина.

– Она оказалась просто потрясающим 
учителем, – вспоминает Анастасия Анато-
льевна. – Зинаида Ивановна сама работа-
ла на производстве, и поэтому всё, о чем 
рассказывала, было очень интересным, 
увлекало и побуждало хотеть тоже научить-
ся проектировать детали или инструменты, 
которые потом воплотятся в реальность и 
будут приносить пользу. Неудивительно, 

что я по окончании школы поступила в Туль-
ский госуниверситет на направление «Ме-
таллорежущий инструмент».

Как показало время, выбор Анастасия 
Пряжникова сделала верный. Дело в том, 
что во время работы над кандидатской дис-
сертацией девушка вместе с научным руко-
водителем успела потрудиться технологом 
в ТНИТИ. Однако печальная судьба инсти-
тута вынудила её искать новую работу – как 
оказалось, к счастью.

– Тулаточмаш я выбирала осознанно, 
как самый удачный вариант из всех имею-
щихся, – рассказала Анастасия Анатольев-
на. – Главным аргументом в пользу этого 
предприятия стала, безусловно, возмож-
ность заниматься именно тем направлени-
ем, которое я изучала в вузе. 

По словам Анастасии Пряжниковой, 
больше всего ей нравится тот факт, что 
руководством предприятия созданы ус-
ловия, позволяющие специалисту макси-
мально эффективно использовать все свои 
навыки. Так, например, второе образова-
ние Анастасии Анатольевны – «Финансы и 
кредит». Казалось бы, чем это может быть 
полезно инженеру? Между тем, именно по-
лученные на экономическом направлении 
знания очень помогли Анастасии Пряжни-
ковой в реализации масштабного проекта 
по формированию на производстве ком-
плексной системы учета использования ин-
струментов, позволяющей систематизиро-
вать данные о потребности предприятия в 
продукции, её запасах, маршрутизации по 
производству и т. д.

– Конечно, я горжусь тем, что одержала 
победу в таком престижном конкурсе, – го-
ворит Анастасия Анатольевна. – Мне очень 
приятно, что руководство высоко оцени-
ло мою работу и посчитало ее достойной,                                                               

Генеральный директор
АО «Тулаточмаш», председатель
Тульского регионального отделения
Союза машиностроителей России
В. Н. ФИЛИППОВ: «Без высокопро-
фессиональных кадров, без людей,
знаний и желания которых достаточно
для опережающего освоения и внед-
рения инновационных технологий,
разработки нестандартных решений, 
повышающих эффективность работы 
производства, было бы невозможно 
достичь того, чем мы по праву
гордимся сегодня...»

Юлия БЕРЕЗОВСКАЯ.
Фото из архива 

«Молодого коммунара».
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ИМЕННО на последнее – воспитание и 
поступательный профессиональный рост 
блестящей плеяды талантливых и предан-
ных избранному делу инженеров – раз-
работчиков, конструкторов, технологов 
– ориентирована кадровая политика АО 
«Центральное конструкторское бюро 
аппаратостроения». Отсюда и резуль-
тат: в коллективе растёт число лауреатов 
престижных премий и обладателей высо-
ких званий. Так, по итогам 2023 года пяте-
ро специалистов удостоены звания «Ин-
женер года», ещё один признан лучшим 
изобретателем Тульской области.

Профессия 
родом из детства
Заместитель на-
чальника отделения 
Юрий БАРАНОВ в 
составе авторско-
го коллектива не так 
давно стал лауреатом 
премии им. Б. С. Стеч-
кина. И вот ещё одна 
высокая оценка его 
заслуг – безусловно, и 
приятная, и почётная.

Все заслуги, как считает он сам, – в по-
вседневной работе, достаточно сложной 
как в аналитическом, так и в технологи-
ческом аспекте. Плюс организационные 
задачи, решение которых даже близко 
не подходит к привычной рутине – объё-
мы растут, соответственно расширяется 
штат. А это означает, что новичков также 

Достижение технологического суверенитета – амбициозная задача, поставленная главой государ-
ства. Но амбициозная только на первый взгляд, так как, по словам Владимира Путина, «техно-
логический суверенитет не означает собственный выпуск всех товаров и услуг, это невозможно 
ни для одной страны в мире, да и не нужно, мы к этому не стремимся. Речь о том, чтобы иметь свои 
решения по критически важным направлениям». А решения, при всём уважении к научно-техничес-
кому прогрессу, принимает всё-таки человек, специалист, инженер, без которого, как считает Президент 
Российской Федерации, «никакой искусственный интеллект никогда обойтись не сможет».

Воспитать инженеров

надо приобщать к общему делу как к эф-
фективному функционированию единого 
слаженного организма.

А начиналось всё с детства, когда 
мальчишкой наблюдал за работой отца 
– телевизионного мастера, способно-
го вернуть к жизни любую, даже самую 
сложную технику и электронику. Сначала 
смотрел, а потом и сам попробовал. Соб-
ственно, первые успехи на этом поприще 
и определили выбор будущей специаль-
ности. 

Итог: в ЦКБА Юрий Юрьевич работа-
ет уже четырнадцатый год. Пришел сюда 
еще студентом-третьекурсником ТулГУ, 
благо на предприятии для молодежи, 
всё еще постигающей азы профессии в 
вузе, специально устанавливают график, 
позволяющий соотносить работу с рас-
писанием занятий. Так, ступенька за сту-
пенькой, Юрий Баранов рос профессио-
нально – от помощника инженера (с этого 
начинают все студенты) до заместителя 
начальника отделения. И это, наверное, 
не предел... 

Правда, сам Юрий о карьере пока ду-
мает меньше всего – хватает повседнев-
ных дел.  Нагрузка на инженеров сейчас 
наисерьезнейшая, и кажется, если быть 
вовлеченным в рабочий процесс постоян-
но, можно и до профессионального выго-
рания доработать.

– Нет, до этого далеко, – смеётся ин-
женер года. – Во-первых, интересная ра-
бота – а у нас она интересная! – заряжа-
ет тебя энергией. А во-вторых, можно же 

и переключаться.  Например, время для 
спорта всегда найдётся – ведь лучший 
отдых – смена рода деятельности. Вот со-
бираюсь на Северный Кавказ – кататься 
на сноуборде. Вместе с женой поедем в 
Архыз, она, правда, предпочитает лыжи. 
А вообще занятия спортом у нас в кол-
лективе не просто приветствуются, даже 
поощряются.

Всё зависит 
от результата
Денис ЧЕРНОВ тоже 
предпочитает актив-
ный отдых – играет в 
футбольной команде, 
благо зал для трени-
ровок тоже оплачи-
вает предприятие. 
Он вообще ценит 
стабильность и соци-
альную ориентиро-
ванность АО ЦКБА. Напоминает: всё это 
прописано в коллективном договоре – и 
единовременные выплаты, и организация 
отдыха, культурного досуга… Так что дело 
не только в достойной зарплате строго по 
графику. Тем более что предприятие од-
ним из первых присоединилось к жилищ-
ной программе Госкорпорации Ростех 
– благодаря этому семья Черновых об-
завелась собственной квартирой. Только 
работай.

Денис Владимирович, как и большин-
ство его коллег, окончил ТулГУ, но в кол-
лектив попал не сразу – трудился в част-
ной компании, которая в числе прочего 
выполняла заказ для ЦКБА. 

– Вот, учитывая, наверное, качество 
исполнения заказа, мне и предложили 
прийти сюда ведущим специалистом, – 
говорит он. – Десятый год работаю здесь 
и ничего менять не собираюсь. 

Сейчас Денис Чернов – начальник 
сектора. Считает, что главная задача –  

своевременно и максимально эффектив-
но выполнять задачи, поставленные руко-
водством предприятия, благо они всегда 
корректны, чётко и обстоятельно сформу-
лированы и точны.

– Пахать сверх графика никто у нас 
заставлять не будет, – продолжает он. – С 
другой стороны, и сам домой не уйдёшь, 
если дело не сделано как надо, ведь глав-
ное – результат, от него зависит и зарабо-
ток, и социальный пакет. Но при этом все 
переработки обязательно оплачиваются. 

И всё же основной секрет, по мнению 
Дениса, – не в материальных благах. А в 
том, что коллектив очень дружный, спло-
чённый. Опытные специалисты всегда 
помогают новичкам, молодёжь старается 
проявить себя. Дело-то у всех общее, бо-
лее того – любимое.

Когда работать 
интересно
Это подтверждает и 
Кирилл ХОМЯКОВ. 
Он единственный из 
всей компании инже-
неров года – не вы-
пускник ТулГУ. У него 
за плечами МГТУ им. 
Н. Э. Баумана. И поз-
же – работа в АО «НПК 
«НИИДАР», одном из 
старейших предприятий радиоэлектрон-
ной промышленности России в области 
выполнения работ по созданию и эксплу-
атации особо сложных радиотехнических 
систем, разработки и производства науч-
но-технической продукции, программных 
продуктов, продукции производствен-
но-технического назначения. Это – от-
личная школа и серьёзный опыт. Но в Тулу 
вернулся, как признаёт сам, по настоянию 
родителей.

– Конечно, инженером работать про-
ще, – признаёт Кирилл Александрович. 

Радиоэлектроника – передовое,
востребованное во всем мире направление.
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